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Adhérer au CNEA avec la Ligue de I'enseignement

Des valeurs, des convictions

Le Conseil National des Employeurs Associatifs — N.E.A - syndicat professionnel
représentatif dans les domaines de I'animation, daport et du tourisme social et familiala pour
but de rassembler, accompagner et représkgerssociations employeurselevantde 'économie
sociale et gérant de facon désintéressée destést&ducatives, sportives, culturelles, scientégu
sociales, de tourisme, de formation et de protectiode I'environnement.
Plus de 4000 structures a but non lucratifsont aujourd’huiadhérentes et parmi elles, des
associations, fondations, clubs, fédérations, corég d’entreprise, mutuelles...

Un partenaire incontournable

Les associations et clubs qui constituent une fporer 'emploi représentenin des secteurs les
plus sensibles de l'activité humaineQu’elles emploient un, deux, trois, dix ou plusgcentaines
de salariés, elles ont besoin de conseils, d'ureefeyndicale organiséee CNEA attaché aux
valeurs de I'économie socialgfort de sorexpérience et de sa représentativitést votre
partenaire syndical

Les missions du CNEA

Accompagner par deonseils personnalisés, adaptésla situation des associations et clubs afin de
permettre a leurs dirigeantbassurer leur fonction employeur en direction du personnel de
I'entreprise et aupres des organismes de conttale tutelle.

Les services offerts par le CNEA :

Un conseil juridique quotidien assuré par une équipe de juristes spécialiséesoérdd travail :
dans le cadre de I'adhésion, vous avez en permargewas cotés un interlocuteur attentif qui
apporte des réponses personnalisées en matiereitdudtravail.

Du Lundi au Vendredi toute la journée, une équipgudstes spécialisés en droit social est a votre
disposition (conseil aux employeurs et représestdat’employeur) afin d’apporter conseil et
accompagnement juridique sur toutes les questines/qus vous posez en droit du travail, et
notamment :

» la vérification et I'aide a la rédaction de cordrde travail, avenants au contrat,

» l'aide a la classification des salariés, vérifioatdes profils de postes,

» la vérification des fiches de paye, des taux desations,

» les procédures disciplinaires : avertissementntimment...,

* les ruptures de contrat (licenciements économiqubgiduels ou collectifs...)

» les institutions représentatives du personnelégléd du personnel, syndical ...

Des informations permanentes actualiséesur la réglementation sociale, les conventions
collectives, la paie, les charges sociales etléiscées lois et décrets...



Des publications adaptées

* envoi, compris dans I'adhésion, de Fiches Pratigpabliées chaque mois, et comprenant
toute l'actualité juridique nouvelle du mois sur les conventions collectivegnouveaux
avenants signés et étendus dans I'animation, Ie, dpdourisme social et familial, les centres
sociaux et socio-culturels et organismes de foonaji la 1égislation et réglementation
sociale, la paie, les charges sociales...

» édition de cahiers spéciaux sur une thématiquécphetre,

» édition du Mémento employeur, régulierement actéalcompilant la Convention collective
de ’Animation ou du Sport et ses commentairessiajne des guides pratiques ;

Audits et suivisjuridiques personnalisés :
Sur certains dossiers nécessitant une attentidgicydare, vous pouvez souhaiter un suivi
personnalisé avec un juriste, soit sur place (& ajdsoit a distance (« suivi juridique »).
Formation des employeurs et dirigeants bénévoles ;

Réunions d’'information décentralisées sur toute la France.

Pour plus d’informations concernant ces différesgsvices et les missions du CNEA, rendez-vous
sur : http://www.cnea-syn.org

Adhérer au CNEA

Adhérer au CNEA permet entre autre d’accéder avicgejuridique de maniere permanente et aux
différentes informations et publications délivréear le CNEA (fiches pratigues mensuelles,
Mémento employeur animation ou sport sous certaioeditions).

Qui peut adhérer ?
Peuvent adhérer au syndicat toutes associationsipgments d’employeurs, fondations, comités
d’entreprise (employant du personnel), appliquast ¢onventions collectives de l'animation, du
sport, du tourisme social et familial ... ou sansvesrion collective (stricte application du code du
travail).

Comment adhérer ?
Deux types d’adhésions au CNEA sont possibles adhésion directe ou une adhésiamla Ligue
de I'enseignement de la Dordognain des «réseaux» partenaires du CNEA.

Dans ce cas, le montant de I'adhésion au CNEA gadt&0,08% de lamasse salariale brute non
chargée. (au lieu de 0,1 % en adhésion diredi#gsse salariale brute : total des salaires bruts
versés durant la totalité de I'année civile pas@he ler janvier au 31 décembre).

Le montant minimum d’adhésion est fixé pour 'année 20103®€ (au lieu de 140 € en adhésion
directe...) et le montant maximum & 2500€.

Pour toute information ou adhésion
S’adresser a J-Luc GADIOUX
CNEA s/c Ligue de I'enseignement de la Dordogne
Tél : 05.53.02.44.29 - Mailjlgadioux@laligue24.org




